® Quo vadis, Europa?
@ Interkulturelles Management

Neben renommierten Professoren verschiede-
ner Wirtschaftshochschulen publizieren in der
SBR zuch Persénlichkeiten aus Wirtschaft und
Politik. Fiir den deutschsprachigen Raum sind
dies zum Beispiel Willem Duisenberg, Jiirgen
Kluge, Marcel Ospel, Heinrich von Pierer und
Norbert Walter.

AUTOREN, ANZEIGEN & ANOMALIEN

Das Wirtschaftsmagazin ,Student Busi-
ness Review" der studentischen Unter-

nehmensberatung ESPRIT St.Callen ist

eine hochkaritige Diskussionsplattform

aktueller Entwicklungen.

In der Student Business
Review (SBR, www.sbr.ch)
diskutieren Persénlich-
keiten aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft aktuelle Ent-
wicklungen und langfristi-
ge Trends. In der aktuellen
Ausgabe wird Leader-ship
aus verschiedenen Per-
spektiven beleuchtet: Mar-
cel Ospel, CEO der Schweizer Groflbank UBS,
stellt Visionen, Disziplin und intellektuelle Red-
lichkeit in den (6konomischen) Mittelpunkt.
Kardinal Karl Lehmann, Vorsitzender der deut-
schen Bischofskonferenz, versteht vorbildliches
Leadership vor allem moralisch, als Grundlage
flir ethisches Handeln und damit als Wegwei-
ser der Wirtschaft. Korpskommandant Christo-
phe Keckeis {Schweizer Armee) formuliert die

Der Autor: Ame M.
Wiechmann, Chefredak-
teur Student Business
Review

militirische Perspektive und beschreibt
Leadership als zentrales Element der Fiihrung.

"Leitbilder versprechen Orientierung in chan-
ging times. Wirtschaftsfithrer stehen im
Anspruch, diese zu personifizieren. In Zeiten
des Wandels sind sie der Fels in der Brandung;
geleitet von Normen und Werten schreiten sie
voran und glitten jene rauen Wellen, die ihre
Gefolgschaft sonst leicht aus der Bahn gewor-
fen hatten."

(aus dem Editorial der aktuellen Ausgabe)

Personlichkeiten beziehen Position

Die SBR erscheint vierteljahrlich und versteht
sich als aktives Diskussionsforum fir aktuelle
Trends. Zu den Ausgaben der letzten Jahre
zéhlen:

@ Das Schwarze Gold

@ Cermany Inc.

@ Dynamic Asia

® Allfinanz

Je nach Thema wird der Autorenzirkel interna-
tional erweitert, Uberwiegend sind die Artikei in
englischer Sprache verfasst. Zu den pro-
minentesten Autoren auf internationaler Ebene
gehoren Ahmad Rashed Al-Arbeed (Kuwait Oil
Company), Howard Davies (Financial Services
Authority), Eric Kim (Samsung Electronics), Jes-
per Koll {(Merrill Lynch) und Ong Keng Yong
(ASEAN)

Autoren, Anzeigen & Anomalien

Das Redaktionsteam der Student Business
Review  konzentriert  sich  auf die
Autorenakquisition und koordiniert Anzeigen-
verkauf, Layout, Druck und Distribution in
Zusammenarbeit mit einem Ziiricher Verlag.
In der Theorie funktioniert dies wie folgt: Ent-
sprechend des Themas und dessen Kategorien
l&dt ESPRIT St.Gallen prominente Autoren zu
Beitragen ein, und erhdlt Zusagen, die alle
Kategorien abdecken und hinsichtlich regiona-
ler Verteilung ausbalanciert sind. Parallel zum
Anzeigenverkauf werden diese Beitrige dann
iiber einen Zeitraum
von etwa acht bis zwalf
Wochen verfasst und
ESPRIT zur Verfiigung

gestellt:  selbstver-
stindlich fristgerecht
und in richtigem

Umfang, zum verabre-
deten Thema, frei von
Werbung fur das eige-
ne Unternehmen und
mit vollstindigen
Autoreninformationen
und qualitativ ge-
eignetem Bildmaterial.
SchlieRlich liegen die
Artikel dann im richti-
gen Verhaitnis zu den
verkauften Anzeigen
vor.

Soweit die Theorie.

In der Praxis handelt
es sich dabei eher um
Manage-
ment, und damit mei-

kreatives

nen wir nicht nur die Auswahl des geeigneten
Fotokonzepts.

Schnelle Entscheidungen sind gefragt, wenn ein
Botschafter seinen Beitrag unangekiindigt zwei
Tage vor dem Redaktionsschluss einreicht (und
man bereits seit geraumer Zeit versucht hat,
jemanden in der Botschaft zu erreichen, der
nicht in der Abteilung fiir Visa arbeitet). Flexibili-
tit ist gefragt, wenn die Besprechung eines
CEOs in New York langer als erwartet dauert,
und der Assistent bei der Redaktion anruft und
darum bittet, dem CEO zwei zusatzliche Stun-
den Zeit zu geben, damit dieser den Artikel
persénlich (1) freigeben kann (und man der Dru-
ckerei mit den fertigen Druckplatten erklaren
muss, dass man noch Anderungen aus den USA
erwartet).

Selbstbewusstsein hilft bei Informationsasym-
metrie, etwa wenn ein Professor gern nachtrag-
lich ein “Gut-zum-Druck" fiir seinen Artikel
geben méchte (und das Magazin mit dem um
30% gekiirzten Artikel bereits gedruckt ist und
kurz vor dem Versand steht).

Abonnenten & Anspruch

Die SBR erreicht alle Studenten, Doktoranden,
Professoren und Institute der Universitit St.Gal-
len, auf Wunsch Alumni, sowie viele Unterneh-
men, Privatpersonen und Bibliotheken weltweit.
Das Magazin dient dariiber hinaus dem Marke-
ting der Idee der studentischen Unterneh-
mensberatungen; die SBR dient insbesondere
ESPRIT St.Gallen als Public Relations Instru-
ment und damit zur Akquisition neuer Bera-
tungsmandate, die "high potentials” der Uni-
versitit St.Gallen den Zugang zur Wirtschafts-

praxis als Projektmitarbeiter erméglichen.




